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Annexe au règlement du travail de Bachelor 
  

 

 
Etapes de la réalisation (soutenance fin SP 2015) 
 
Le travail de Bachelor se réalise au cours de la 2e et 3e années d’études de Bachelor. La 
planification définie ci-dessous correspond aux délais maximaux possibles pour les 
étudiants qui souhaitent valider leur travail de Bachelor à la fin du semestre de printemps 
2015. 
 

A. L’étudiant-e dépose sur la plateforme Moodle du travail de 
Bachelor une esquisse décrivant la problématique qu’il compte 
traiter ainsi que les références des premières publications 
consultées (1 à 2 pages dactylographiées). 

Au plus tard 
16 mai 2014 

B. Une liste des directeurs et directrices de travail est publiée sur 
la plateforme Moodle deux semaines plus tard.  

Au plus tard  
30 mai 2014 

C. L’étudiant-e prend contact avec son directeur ou sa directrice de 
travail de Bachelor afin d’obtenir un feed-back et négocier le 
contrat de fonctionnement de la supervision. 

 

D. Sur la base de ses lectures, l’étudiant-e soumet à son directeur 
ou à sa directrice de travail de Bachelor un projet avec une 
table des matières provisoire ainsi qu’une bibliographie (2-3 
pages). 

 

E. L’étudiant-e dépose trois exemplaires de la version finale de 
son travail de Bachelor au secrétariat, ainsi qu’une version 
informatique du résumé (format Word 1) à l’adresse : 

 sandra.gellura@unifr.ch 

Au plus tard  
20 mars 2015 

F. L’étudiant-e est informé-e de l’acceptation de son travail de 
Bachelor et de sa participation à la séance de so utenance. 

Au plus tard 
3 avril 2015 

G. Soutenance à définir ultérieurement

 
 
Les étudiant-e-s qui n’auraient pas pu respecter ces délais dans l’avancement de 
leur travail ou dont le travail n’aurait pas été accepté se procurent, sur la plateforme 
Moodle du travail de Bachelor, le calendrier de la session suivante. 

                                                 
1
  Le fichier Word contient – dans l’ordre – le titre, le résumé et les mots-clés (mettre votre nom de 
famille comme nom du fichier). 



Résumé 

Ce travail documentaire s’intéresse à définir et à approfondir l’effet pygmalion et son influence dans le 

domaine de l’éducation. Il part des origines du mot pygmalion pour le mettre en relation au domaine 

scolaire. Ensuite il présente une définition exhaustive des concepts clés, c’est-à-dire les prophéties 

autoréalisatrices et l’effet pygmalion. Différentes études et recherches ont prouvé que cet effet se 

produit dans la relation enseignant-enseigné par la formation d’attentes de la part du maître envers 

ses élèves. Il est donc important de s’intéresser aux dynamiques de cette interaction pour comprendre 

l’influence que les attentes positives ou négatives peuvent avoir sur les apprentissages et sur la 

réussite de l’élève. L’effet pygmalion est caractérisé par divers facteurs et étapes qui portent à sa 

réalisation, à son accomplissement. En outre, il a un impact non négligeable en ce qui concerne 

l’évaluation. Finalement, il est pertinent de réfléchir à la manière dont il faudrait agir face à cet effet en 

prenant en considération la notion d’évaluation critériée et en tenant compte de l’influence 

avantageuse que des attentes positives peuvent avoir sur l’élève. 
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